Отчет о  результатах самообследования
 муниципального образовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы №99 

г. Ярославль
2014
Анализ результатов самообследования
 Анализ организации учебного процесса
МОУ СОШ № 99  была создана  в 2013 году при  реорганизации в форме слияния средней общеобразовательной школы №34 и начальной образовательной школы «Женская гимназия». Структурными подразделениями школы являются Центр гендерного образования и Центр дополнительного образования.
Основная цель школы – создание условий для обучения, воспитания и развития всех учащихся с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей. 
 Образовательное учреждение реализует программы начального, основного и среднего полного общего образования, а также адаптированные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья (VII вид). Образовательной программой школы предусмотрено преподавание по программам и учебно-методическим комплексам, предусмотренным федеральным перечнем образовательных программ и учебных пособий.
· На первом уровне обучение ведется по образовательным программам «Школа России», «Школа 2100», «Планета знаний», по развивающей системе В.В.Эльконина- Д.Б.Давыдова. 
· В Центре гендерного образования ведется раздельное обучение девочек и мальчиков.
· В школе функционирует  центр дополнительного образования.
· В школе функционируют  классы для детей с ограниченными возможностями здоровья (VII вид). Организовано обучение на дому для детей по медицинским показаниям.
· Школа занимается в первую смену. Учащиеся 1-4  классов  занимаются в режиме пятидневной учебной недели, 5-11  классов, классов для детей с ограниченными возможностями здоровья - в режиме шестидневной учебной недели.
· В начальной школе имеются класс-группы продленного дня до 15.15, сводная группа учащихся младших классов до 18.00. Учащиеся гендерных классов обучаются в режиме школы полного дня до 18.00.
· По новым ФГОС в первых, вторых и третьих классах организована внеурочная деятельность школьников по пяти направлениям деятельности: духовно-нравственному, социальному, общекультурному, спортивно-оздоровительному и общеинтеллектуальному.
Анализ содержания и качества подготовки обучающихся
            По итогам 2013-2014 учебного года успеваемость по школе составляет 99,3%, качество знаний - 26%. 
Государственная итоговая аттестация в 9 классе успешно пройдена всеми выпускниками (100%), качество знаний по математике – 31% , по русскому языку – 56%, по химии -100%, биологии-100%.  
· Внутришкольный мониторинг образовательных результатов обучающихся свидетельствует о стабильности результатов на всех ступенях образования;

· наблюдается положительная динамика в результатах справляемости, успешности, среднего балла и соответствия текущей и итоговой отметок выпускников 9 классов;

· на уровне начального образования учащиеся школы показывают стабильно высокие результаты справляемости и успешности в освоении таких предметов, как литературное чтение, окружающий мир, изобразительное искусство, музыка, технология, физическая культура. На уровне основного общего образования  предметы эстетического  и технологического циклов также отличаются сравнительно высокими результатами справляемости и успешности;
· выпускники школы успешно поступают в высшие и средние специальные учебные заведения; 
· в учебном процессе и воспитательной работе широко используются современные образовательные технологии.
Приоритетными направлениями в работе школы являются:

· сохранение здоровья обучающихся;

· развитие каждого ученика в соответствии с его способностями и возможностями;

· повышение результативности обучения;

· совершенствование форм работы с родителями;

· развитие форм ученического самоуправления в  школе.
Одним из направлений деятельности школы является создание условий для оптимального развития личности ребенка и наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей детей и их родителей. Исходя из этого, учебные планы всех уровней образования формируются с учетом пожеланий учащихся и их родителей.
На уровне начального образования функционируют класс-группы, позволяющие не только организовать творческий досуг учащихся, но и создающие  возможность дополнительных индивидуальных занятий с учащимися, имеющими проблемы в обучении.

В связи с переходом на новый ФГОС образовательная программа и внеурочная деятельность еще более полно удовлетворяют запросы родителей и учащихся школы.
На уровнях основного общего и среднего полного общего образования в рамках предпрофильной подготовки ведутся курсы по выбору и элективные учебные предметы в соответствии с запросами, выявленными в результате анкетирования детей и родителей. 

Ежегодно учащиеся школы участвуют в олимпиадах различных уровней. Учащийся 10 класса Сергей Басов в 2013-2014 учебном году  явился лауреатом Всероссийской конференции исследовательских краеведческих работ «Отечество» в секции «Природное наследие. Экология», призером (3 место) Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды в номинации «Зоология и экология беспозвоночных животных». В течение последних лет среди учеников школы есть победители и призеры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (математика и окружающий мир – 4 класс).
Анализ кадрового состава
Общая численность  педагогических работников школы составляет 63 человека.

Высшее образование имеют 51 человек, что составляет 81%, из них педагогическое-46 (73%).    Среднее профессиональное образование -12 чел. (19%), из них педагогическое -9 чел. (14%).
Аттестованы на первую и высшую категории - 27 чел. (43 %)

В возрасте до 30 лет -15 чел. (24%), старше 55 лет - 13 чел. (21%)

Награждены:
Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» - 4 чел.

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»-1 чел.
Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 5 чел.
Почетная грамота Департамента образования ЯО -  13  чел.

Почетная грамота Управления образования мэрии г. Ярославля -  22 чел.

Победитель конкурса «Человек труда - сила, надежда и доблесть Ярославля» - 8 чел.

Медаль «Ветеран труда» - 2 чел.

Почетное звание «Соросовский учитель» - 1 чел.

Повышение профессионального уровня по профилю педагогической деятельности -51 чел. (81 %).
Педагогический коллектив школы обучается на курсах повышения квалификации ИРО и ГЦРО, семинарах и конференциях по различной тематике. Педагоги школы принимают участие в конкурсе «Учитель года», Фестивале педагогических идей «Открой себя», занимаются самообразованием. Педагоги школы в совершенстве владеют теорией преподаваемых предметов, используют разнообразные методики преподавания и вовлечения учащихся в различные виды учебной деятельности. Переход на БУП-2004, новый ФГОС,  создание рабочих программ каждым педагогом позволило четко спланировать и правильно определить цели и задачи, отвечающие потребностям отдельных обучающихся и групп учащихся,  обеспечить равные возможности для всех учащихся школы. Методическая работа в школе направлена на оказание реальной помощи педагогам школы, создание условий для творческого роста, укрепление педагогического коллектива. В течение последних лет отмечается приход в школу молодых специалистов, которые успешно адаптируются в педагогическом коллективе и остаются работать в школе.
Анализ системы управления организацией
Для организации эффективного управления администрация использует в работе различные нормативные документы: устав, локальные акты, образовательную программу, учебные планы и другие документы, определяющие цели и задачи деятельности школы. Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.

В школе разработана программа развития на 2011-2015 годы, образовательная программа, основная образовательные программы начального общего и основного общего образования по реализации ФГОС. 
Высшим органом управления является педагогический совет. Тематика педагогических советов определяется коллективом при планировании деятельности на предстоящий учебный год. Для решения возникающих профессиональных проблем и проблем, связанных с организацией учебно-воспитательного процесса, проводятся заседания совещательных органов управления: малого педагогического совета, психолого-педагогические консилиумы, заседания методических объединений, организуется работа творческих и проблемных групп.
Для оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании детей в каждом классе созданы родительские комитеты. Не реже одного раза в четверть в классах проводятся родительские собрания. Представители родительских комитетов классов входят в общешкольный родительский комитет  школы, которым руководит председатель, выбранный из числа родителей. В школе также работают наблюдательный совет и совет обучающихся.  

Для анализа состояния учебно-воспитательного процесса, планирования и выстраивания дальнейшей деятельности образовательного учреждения в школе проводится мониторинг. Проведение социально-педагогического мониторинга осуществлялся по следующим направлениям:

· Мониторинг  уровня социализации личности учащихся;

· Мониторинг качества образования;

· Мониторинг состояния здоровья учащихся;

· Мониторинг интересов и  профессионального самоопределения учащихся.

Об эффективности управления в школе говорят следующие факты:

· доброжелательная атмосфера сотрудничества и благоприятный психологический климат;

· повышение качества знаний обучающихся и выпускников;

· повышение педагогическими кадрами профессионального уровня;

· укрепление позиций школы в микрорайоне;

· участие педагогов школы в профессиональных конкурсах: «Учитель года», фестивале педагогических идей «Открой себя», различных тематических конкурсах.
Анализ материальной базы ОУ
 

Средняя школа № 99 расположена в 3-этажном здании блочной конструкции (1979г.)  Количество учебных кабинетов – 36, из них 1 компьютерный класса, кабинеты физики и химии,  технологии. В школе имеются 2 спортивных зала, актовый зал, зал хореографии,  столовая на 124  посадочных места, медицинский и процедурный кабинеты. Также в школе имеются  кабинеты  психолога, логопеда, педагога-организатора, библиотека с читальным залом и хранилищем для книг, школьный музей, методические кабинеты. В рамках проекта «Образование» школа подключена к сети Интернет, 8 кабинетов оборудованы интерактивными досками, имеется новый компьютерный класс, оборудование для спортивного зала, комплекты  для проведения лабораторных работ по физике, химии, биологии, окружающему миру. Все это  положительно отразилось на учебном процессе.

В Центре дополнительного образования кабинеты специально оборудованы для организации  занятий во внеурочное время.

В 2012-2014 годах   в школе были проведены ремонтные работы по замене окон, дверей, санитарных комнат, ремонту кабинетов.
Анализ работы структурного подразделения
«Центр гендерной педагогики»

Анализ успеваемости обучающихся
           На конец учебного года  в классах центра гендерного образования обучались 76 девочек. Успевают все. Все 64  аттестуемых обучающихся  (1 класс – безотметочное обучение) продемонстрировали 100 %  качество знаний (уровень «4»- «5») по предметам: музыка, изобразительное искусство, технология, физическая культура, а обучающиеся 4д1 класса закончили год  на «4» - «5» также по математике и иностранному языку, обучающиеся 2д класса – по литературному чтению и окружающему миру. Качество знаний обучающихся центра гендерного образования  по остальным предметам превышает 75 %, за исключением результатов девочек 4д2 класса по русскому языку (качество знаний  – 57 %). Средний балл превышает 4 во всех классах по всем предметам. Исключение: математика  (3д) – 3,9; русский язык (4д2) – 3,6.

         Из 64 аттестуемых обучающихся окончили год  на «4» - «5» - 45 человек, что составляет 70%, из них только на «5» - 7 человек, что составляет 11 % от общего числа аттестуемых обучающихся.

Состояние преподавания предметов
     Все учебные программы выполнены. Качественные  результаты обучения достигнуты педагогами за счёт создания особой системы, способствующей интеллектуальному и личностному развитию девочек, учитывающей их психофизиологические особенности. 

  Учителями  использованы  различные  формы  уроков  (урок-сказка, урок-путешествие, урок-конференция)   и   различные  формы   домашнего  задания    (дифференцированное по уровню  творчества,  по уровню  трудности,  по  объёму,  по  степени самостоятельности, по характеру помощи, творческого характера.
    Использование образовательных технологий, форм, методов и приёмов обучения

         Работа педагогического коллектива Центра гендерного образования направлена на поиск путей повышения эффективности обучения и воспитания. Проблема результативности обучения решается на основе использования последних достижений психологии, информационных технологий и теорий управления познавательной деятельностью. В практике обучения использование современных образовательных технологий деятельностного типа является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. Внедрение инновационных форм работы с учащимися прослеживается в выборе учителями современных технологий для преподавания предметов. Ежегодный мониторинг использования педагогических  технологий позволяет говорить о том, что учителя осознанно подходят к их выбору.

       100 % учителей МО владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения; 100 % учителей используют полностью или поэлементно следующие образовательные технологии: 

развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение, исследовательские методы  обучения,  проектные  методы  обучения,  «Технология развития критического мышления», «Корнесловно-смысловой метод обучения», гендерные образовательные технологии, здоровьесберегающие технологии, технологии интегративного обучении, игровые технологии,  технология инновационной оценки «Портфолио», технология деятельностного метода, информационные технологии обучения  (100 % педагогов владеют компьютером).

Материально-техническая база

       Развитие материальной базы позволило шире внедрить информационно-коммуникационные технологии: на сегодняшний день в каждом кабинете Центра гендерного образования имеется доступ к сети Интернет. Наличие медиатеки и подключение к глобальной сети позволяет  педагогам использовать мировые образовательные ресурсы при подготовке и проведении уроков.

      В классных  кабинетах имеется необходимое дидактическое обеспечение в соответствии с используемым УМК. Рабочее место ученика, по возможности, обеспечено раздаточным материалом, средствами обратной связи, справочной литературой. Рабочее место учителя обеспечено тематическим и поурочным планированием, дидактическими материалами, методической литературой по предметам. Есть дидактические материалы для обучающихся, учителями систематически разрабатывается раздаточный материал в соответствии с темой урока, тесты, проверочные и контрольные работы по изучаемым темам. Четыре из пяти классных комнат Центра гендерного образования оснащены интерактивными  досками, пятый – экраном с проектором, имеются две документ-камеры, которые используются учителями для организации образовательного процесса. 


Анализ работы структурного подразделения
«Центр дополнительного образования»

         ЦДО МОУ СОШ № 99  образован на основании приказа Департамента образования мэрии г. Ярославля  от 23.05.2013 г № 1165 «О реорганизации муниципальных образовательных учреждений», Устава Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школой № 99.  

По типу и организационно-правовой форме ЦДО МОУ СОШ № 99   является структурным подразделением МОУ СОШ № 99 и  приемником деятельности МОУ НОШ "Женская гимназия"
Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса:
· Положение о структурном подразделении ЦДО  МОУ СОШ № 99
· Положения о студиях
· Локальные акты
· Номенклатура дел

· Программа развития
Миссия  

        Создание условий для общего  развития детей независимо от  первоначального уровня их способностей, формирование у них потребности в саморазвитии, выявление талантов и развитие творческих способностей детей, оказание помощи в личностном и профессиональном самоопределении. 
Задачи ЦДО МОУ СОШ № 99:

1. Образовательная – обучение различным видам деятельности: технического, спортивно-оздоровительного,  художественно-эстетического творчества, экологического  и патриотического образования;

2. Воспитывающая – воспитывать высоко нравственную, патриотическую личность;

3. Развивающая – развивать творческую личность, способную к самореализации и профессиональному самоопределению.

Функции ЦДО МОУ СОШ № 99:  

познавательная, социально-адаптивная, воспитательная,  информационно-коммуникативная,  личностно-образующая,  культурно –  досуговая,  методическая.

Образовательный процесс в ЦДО МОУ СОШ № 99  строится на основе следующих ценностей и принципов: 

· свобода выбора ребенком творческого объединения по интересам;

·  организационная и содержательная доступность дополнительного образования;

·  сотрудничество педагогов, детей, родителей.  
 Деятельность ЦДО МОУ СОШ № 99  реализовывалась по 5  направлениям: 
1. -  духовно-нравственное;
2. -  спортивно-оздоровительное;
3. -  социальное;        
4. -  общеинтеллектуальное;
5. -  общекультурное.

Структура управления учебно-воспитательным процессом 

 Управление осуществлялось заместителем директора по дополнительному образованию МОУ СОШ № 99 в соответствии с законодательством РФ, Уставом МОУ СОШ № 99, Положением о структурном подразделении ЦДО  МОУ СОШ № 99.
В  структуре управления реализовывали свою деятельность попечительский  и  педагогический совет.
Режим работы ЦДО МОУ СОШ № 99:

    ЦДО   работал с 9.00 до 21.00 часов ежедневно в течение всего календарного года. Центр  организовал занятия с обучающимися по краткосрочным программам в группах с   переменным составом в период  каникул, а также в  лагере дневного пребывания.

 Особенности образовательного процесса в ЦДО МОУ СОШ № 99.

    Структура дополнительного образования  была определена целями и задачами ЦДО, количеством и направленностью реализуемых дополнительных программ и включала в себя следующие компоненты: объединения,  студию, школу. 

      Продолжительность занятий и их количество в неделю определялось образовательной программой педагога.
Образовательные  программы ЦДО МОУ СОШ № 99.

В ЦДО МОУ СОШ № 99  были реализованы 23 дополнительные образовательные  программы преимущественно для детей 6-18 лет  по 5-ти  направлениям:

	№П/П 
	Название программы 
	Продолжительность

обучения  (лет)

	1. 
	«Фотографирование» 
	2 

	2. 
	«Мягкая игрушка, конструирование одежды для кукол»
	2 

	3. 
	«КВН» 
	2 

	4. 
	«Рукоделие» 
	2 

	5.  
	«Театр» 
	4 

	6. 
	Музыкальный
	4 

	7.
	«Кудо» 
	5

	8. 
	«Волшебный мир акварели» 
	2

	9.    
	«Вокал»   
	2 

	10. 
	«Шахматы» 
	4 

	11. 
	«Любители природы» 
	4 

	12. 
	«Предшкольная пора» 
	1 

	13. 
	«Ландшафтный дизайн» 
	4

	14.
	Уход за собой
	2

	15.
	«Юный парикмахер» 
	2 

	16. 
	«Современный танец» 
	4 

	17. 
	«Занимательная грамматика» 
	3 

	18.
	«Занимательная математика» 
	3 

	19.      
	«Страноведение. Путешествие по Франции» 
	3 

	20.
	«Хореография для дошкольников» 
	2 

	21. 
	«Хореография для школьников»
	6

	22. 
	«Ритмическая гимнастика» 
	4 

	23.
	«Изодеятельность» 
	4 


Продолжительность реализации программ

      Распределение дополнительных общеобразовательных программ (в количественном и процентном  выражении) по  срокам их реализации

	Год
	до 1 года
	от 1 года до 3 лет
	от 3 и более

	2013-14 
	1 (4%)
	9 (39%)
	13 (56%)


Обеспечение досуга обучающихся

     Досуговая деятельность в ЦДО МОУ СОШ № 99 осуществлялась на основе программ деятельности   педагогов-организаторов и в соответствии с планом  работы  ЦДО.   Использовались  различные виды организации досуга детей:

- проведение воспитательных мероприятий - 3, игр -9, конкурсов – 6, мастер классов – 2, семейных праздников – 3. Общее количество массовых дел внутри Центра -23;

- участие коллективов Центра в массовых мероприятиях района - 1, города- 5, области – 2, региона - 1;

- организация оздоровительных лагерей в каникулярное время - 1.

Массовыми формами работы охвачены 951  МОУ СОШ и ЦДО. Имея достаточно большой опыт работы, педагоги-организаторы самостоятельно разработали методики подготовки и проведения мероприятий с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Реализация здоровьесберегающих мероприятий.
Задача укрепления и поддержки здоровья  была реализована в ЦДО МОУ СОШ № 99  через выполнение плана мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся Центра, работу спортивных объединений, проведение «Дня здоровья».
На учебных занятиях педагоги проводили упражнения для снятия напряжения и психо​эмоциональной нагрузки: динамические паузы, физкультминутки, комплекс упражнений гимнастики для глаз. 

      Работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся включала в себя учет возрастных особенностей, состояния здоровья обучающихся и их индивидуальных психофизиологических особенностей при выборе форм, методов и средств обучения во время занятия,  при проведении массовых  мероприятий. В Центре выполнялись гигиенические требования к условиям обучения.

Профилактическая работа велась по направлениям:

1. Пропаганда здорового образа жизни и обучение навыкам ЗОЖ.

2. Оздоровительные мероприятия.

3.Профилактика употребления ПАВ.

4. Профилактика дорожно-транспортного травматизма.

Организация педагогического процесса с учетом гендерных особенностей.
ЦДО МОУ СОШ № 99 является приемником традиций МОУ НОШ «Женская гимназия», поэтому дополнительное образование организовано с учетом гендерных (полоролевых) особенностей, т.е. по некоторым учебным программам осуществляется раздельное обучение, которое готовит ребенка к принятию им роли мужчины или женщины. 
 Анализ педагогических кадров центра дополнительного образования.

     В 2013-14 учебном году  количество аттестованных педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность, распределяется по квалификационным категориям по состоянию на  1.05 2014  г. следующим образом:
	Квалификационная 

Категория
	Количество/ (%)

	Высшая
	5       (17%)

	I
	8      (27%)

	II
	2      (7 %)

	 Общее количество  сотрудников
	 30


    Таким образом, 43% от общего количества педагогов (13 чел.) имеют в настоящее время высшую и I квалификационные категории.

Характеристика контингента обучающихся
С 02.11.2013 в ЦДО МОУ СОШ № 99 обучалось 842 человека,  из них освоили образовательную программу  1.05.2014 - 751 человек. 
	Учеб. год
	Кол-во обучающихся -
	Кол-во объединений

	2013-14
	 751
	54


Состояние материально-технической базы.
 Используемое материально-техническое оснащение  ЦДО МОУ СОШ № 99  практически полностью обеспечивает потребности образовательного процесса. Массовые мероприятия для детей проводятся в актовом зале, для обучающих занятий имеются специально оборудованные кабинеты, спортивные тренировки проходят в спортивном зале и зале единоборств.

       ЦДО МОУ СОШ № 99  располагает достаточной материально-технической базой для ведения образовательного процесса:

- 9 учебных кабинетов;

- 1 зал ритмики и хореографии;

- 2 спортивных зала

- 1 актовый зал
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