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Анализ результатов самообследования
 Анализ организации учебного процесса
МОУ СОШ № 99  после реорганизации работает в течение двух лет. Функционируют структурные подразделения школы -  «Центр гендерного образования и воспитания», а так же «Центр дополнительного образования детей».

Основная цель школы – создание условий для обучения, воспитания и развития всех учащихся с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей. 
 Образовательное учреждение реализует программы начального, основного и среднего общего образования, а также адаптированные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья (VII вид). Образовательной программой школы предусмотрено преподавание по программам и учебно-методическим комплексам, предусмотренным федеральным перечнем образовательных программ и учебных пособий.
· На первом уровне обучение ведется по образовательным программам «Школа России», «Школа 2100», «Планета знаний», по развивающей системе В.В.Эльконина - Д.Б.Давыдова. 
· В Центре гендерного образования ведется раздельное обучение девочек и мальчиков.
· В школе функционирует  центр дополнительного образования.

· В школе функционируют  классы для детей с ограниченными возможностями здоровья (VII вид). Организовано обучение на дому для детей по медицинским показаниям.

· Школа занимается в первую смену. Учащиеся 1-4  классов  занимаются в режиме пятидневной учебной недели, 5-11  классов, классов для детей с ограниченными возможностями здоровья - в режиме шестидневной учебной недели.

· В начальной школе имеются класс-группы продленного дня до 15.15, сводная группа учащихся младших классов до 18.00. 
· Учащиеся гендерных классов обучаются в режиме школы полного дня до 18.00.
· По новым ФГОС в первых, вторых и третьих, четвёртых, пятых классах организована внеурочная деятельность школьников по пяти направлениям деятельности: духовно-нравственному, социальному, общекультурному, спортивно-оздоровительному и общеинтеллектуальному.
Анализ содержания и качества подготовки обучающихся
            По итогам 2014-2015 учебного года успеваемость по начальной  школе составляет 100%, качество знаний - 45%., по основной школе успеваемость -99,6 

             качество знаний – 31% 
Государственная итоговая аттестация в 9 классе успешно пройдена всеми выпускниками (100%), качество знаний по математике – 28% , по русскому языку – 88%.  
· Внутришкольный мониторинг образовательных результатов обучающихся свидетельствует о стабильности результатов на всех ступенях образования;

· наблюдается положительная динамика в результатах справляемости, успешности, среднего балла и соответствия текущей и итоговой отметок выпускников 9 классов;

· на уровне начального образования учащиеся школы показывают стабильно высокие результаты справляемости и успешности в освоении таких предметов, как литературное чтение, окружающий мир, изобразительное искусство, музыка, технология, физическая культура. На уровне основного общего образования  предметы эстетического  и технологического циклов также отличаются сравнительно высокими результатами справляемости и успешности;

· выпускники школы успешно поступают в высшие и средние специальные учебные заведения; 

· в учебном процессе и воспитательной работе широко используются современные образовательные технологии.
Приоритетными направлениями в работе школы являются:

· сохранение здоровья обучающихся;

· развитие каждого ученика в соответствии с его способностями и возможностями;

· повышение результативности обучения;

· совершенствование форм работы с родителями;

· развитие форм ученического самоуправления в  школе.

Одним из направлений деятельности школы является создание условий для оптимального развития личности ребенка и наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей детей и их родителей. Исходя из этого, учебные планы всех уровней образования формируются с учетом пожеланий учащихся и их родителей.
На уровне начального образования функционируют класс-группы, позволяющие не только организовать творческий досуг учащихся, но и создающие  возможность дополнительных индивидуальных занятий с учащимися, имеющими проблемы в обучении.

В связи с переходом на  ФГОС образовательная программа и внеурочная деятельность  более полно удовлетворяют запросы родителей и учащихся школы.

На уровнях основного общего и среднего общего образования в рамках предпрофильной подготовки ведутся курсы по выбору и элективные учебные предметы в соответствии с запросами, выявленными в результате анкетирования детей и родителей. 

Ежегодно учащиеся школы участвуют в олимпиадах, конференциях, конкурсах различных уровней.  Обучающийся  11 класса Сергей Басов в 2014-2015 учебном году получил диплом 1 степени региональной выставки «Теория науки» по направлению «Естественные науки»; диплом за 1 место заочного конкурса «Познание и творчество» в номинации «Эволюция человека» (уровень РФ); диплом 1 степени научной конференции «Открытие» за научно-исследовательскую работу, представленную на секции экология  (уровень РФ);  диплом 1 степени конкурса научно-исследовательских, прикладных работ и инновационных проектов «Шаг в будущее» (уровень РФ); диплом форума «Будущие интеллектуальные лидеры России»; диплом лауреата 1 степени заочного конкурса «Юность. Наука. Культура»  (уровень РФ). 
Анализ кадрового состава
Общая численность  педагогических работников школы составляет 70 педагогов.
Высшее образование имеют 51 человек, что составляет 72,8%, из них педагогическое-40 (57%).    Среднее профессиональное образование -24 чел. (34%), из них педагогическое -5 чел. (7%).
Аттестованы на первую и высшую категории - 29 чел. (51 %)

В возрасте до 30 лет -12 чел. (17%), старше 55 лет - 14 чел. (20%)

Награждены:
Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» - 4 чел.

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»-1 чел.
Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 5 чел.
Почетная грамота Департамента образования ЯО -  13  чел.

Почетная грамота Управления образования мэрии г. Ярославля -  22 чел.

Победитель конкурса «Человек труда - сила, надежда и доблесть Ярославля» - 9 чел.

Медаль «Ветеран труда» - 2 чел.

Почетное звание «Соросовский учитель» - 1 чел.

Педагоги  школы обучается на курсах повышения квалификации ИРО и ГЦРО, семинарах и конференциях по различной тематике. Педагоги школы принимают участие в конкурсе «Педагогические надежды», занимаются самообразованием. Педагоги школы в совершенстве владеют теорией преподаваемых предметов, используют разнообразные методики преподавания и вовлечения учащихся в различные виды учебной деятельности. Переход на БУП-2004, новый ФГОС,  создание рабочих программ каждым педагогом позволило четко спланировать и правильно определить цели и задачи, отвечающие потребностям отдельных обучающихся и групп учащихся,  обеспечить равные возможности для всех учащихся школы. Методическая работа в школе направлена на оказание реальной помощи педагогам школы, создание условий для творческого роста, укрепление педагогического коллектива. В течение последних лет отмечается приход в школу молодых специалистов, которые успешно адаптируются в педагогическом коллективе и остаются работать в школе.
Анализ системы управления организацией
Для организации эффективного управления администрация использует в работе различные нормативные документы: устав, локальные акты, образовательную программу, учебные планы и другие документы, определяющие цели и задачи деятельности школы. Деятельность осуществляется на основе государственно-общественного характера управления и сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.

В школе разработана программа развития на 2011-2015 годы, образовательная программа, основная образовательные программы начального общего и основного общего образования по реализации ФГОС. 
Одним из органов управления является педагогический совет. Тематика педагогических советов определяется коллективом при планировании деятельности на предстоящий учебный год. Для решения возникающих профессиональных проблем и проблем, связанных с организацией учебно-воспитательного процесса, проводятся заседания совещательных органов управления: малого педагогического совета, заседания методических объединений, организуется работа творческих и проблемных групп, Совета по правовому обучению и воспитанию, профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся в МОУ СОШ № 99.
Для оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании детей в каждом классе созданы родительские комитеты. Не реже одного раза в четверть в классах проводятся родительские собрания. Представители родительских комитетов классов входят в общешкольный родительский комитет  школы, которым руководит председатель, выбранный из числа родителей. В школе работает наблюдательный совет.  

Для анализа состояния учебно-воспитательного процесса, планирования и выстраивания дальнейшей деятельности образовательного учреждения в школе проводится мониторинг. Проведение социально-педагогического мониторинга осуществлялся по следующим направлениям:

· Мониторинг  уровня социализации личности учащихся;

· Мониторинг качества образования;

· Мониторинг состояния здоровья учащихся;

· Мониторинг интересов и  профессионального самоопределения учащихся.

Об эффективности управления в школе говорят следующие факты:

· доброжелательная атмосфера сотрудничества и благоприятный психологический климат;

· повышение качества знаний обучающихся и выпускников;

· повышение педагогическими кадрами профессионального уровня;

· укрепление позиций школы в микрорайоне;

· участие педагогов школы в профессиональных конкурсах: «Педагогические надежды».
Анализ материальной базы ОУ
 

Средняя школа № 99 расположена в 3-этажном здании блочной конструкции (1979г.)  Количество учебных кабинетов – 36, из них 1 компьютерный класс, кабинеты физики и химии,  технологии, мастерская для мальчиков.  В школе имеются 2 спортивных зала, актовый зал, зал хореографии,  столовая на 124  посадочных места, медицинский и процедурный кабинеты. Также в школе имеются  кабинеты  психолога, логопеда, педагога-организатора, библиотека с читальным залом и хранилищем для книг, школьный музей, методические кабинеты. В рамках проекта «Образование» школа подключена к сети Интернет, 9 кабинетов оборудованы интерактивными досками, имеется новый компьютерный класс, оборудование для спортивного зала, комплекты  для проведения лабораторных работ по физике, химии, биологии, окружающему миру. Все это  положительно отражается  на учебном процессе.

В Центре дополнительного образования кабинеты специально оборудованы для организации  занятий во внеурочное время.

В 2014-2015 учебном  году выработана стратегия проведения ремонтных работ на ближайшие годы, сделаны конкретные шаги по разработке проектно-сметной документации.
Анализ работы структурного подразделения
«Центр гендерного образования и воспитания»

        Главной задачей работы Центра гендерного образования  в 2014 – 2015 учебном году являлось осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиями  ФГОС с учётом гендерных особенностей обучающихся, что предполагает:

реализацию всех положений образовательной программы начального общего образования школы, ориентацию на развитие личности каждого обучающегося, построение индивидуальных образовательных маршрутов,

формирование универсальных учебных действий обучающихся, повышение качества образования обучающихся Центра гендерного образования.

 Принципиальным отличием деятельности педагогов Центра является  гендерная направленность, то есть создание образовательной среды, способствующей развитию девочек и мальчиков  в соответствии с принципом природосообразности. 
      Результат качественной работы педагогов выражается в количестве детей, приходящих ежегодно в гендерные классы. Если в 2013 году  в школе был 1 первый класс в количестве 10 девочек, в 2014 – 3 первых класса – 58 человек (из них впервые – 1 класс мальчиков), на 1 сентября 2015 года – 82 человека  (2 класса девочек и один класс мальчиков). 

Повышение квалификации педагогов Центра гендерного образования

В 2014 – 2015 учебном году педагоги Центра гендерного образования повышали квалификацию через курсовую подготовку, участие в семинарах и панорамах опыта работы различного уровня, в региональных и межрегиональных научно-практических конференциях, а также в режиме самообразования. Ааттестованы на первую квалификационную категорию – 3 педагога, на высшую квалификационную категорию – 2 педагога. 

        Окончили КПК ГЦРО   по теме «Использование интерактивной доски Interwrite и ActivBoard в процессе формирования ИКТ-компетентности школьников на начальной ступени обучения» 2 человека;  

-   посетили семинары в рамках Педагогического форума  - 10 педагогов:

- приняли участие в региональной научно-практической конференции «Великая Отечественная война: связь поколений и времен» (к 70-летию со Дня Победы в Великой Отечественной войне) – 2 человека.
- участие в научно-практическом межрегиональном семинаре «Механизмы реализации ФГОС: построение единого образовательного пространства ДО – НОО – ООО посредством технологии деятельностного метода обучения Л.Г.Петерсон. Дифференциация и индивидуализация образовательного пространства посредством реализации гендерного подхода в образовании. Здоровьесберегающая среда образовательного пространства» - 1 педагог.
- участие в практическом семинаре «Развитие профессиональной компетентности учителя через использование интерактивного комплекса на уроках» - 3 педагога.
- участие в семинаре «Оптимизационная модель организации внеурочной деятельности обучающихся в рамках внедрения ФГОС» (для заместителей директоров и педагогов школ города) – 4 педагога:
- выступление «Организация внеурочной деятельности обучающихся центра гендерного образования МОУ СОШ №99» (Мильто С.С.);

- открытое занятие по надпредметному курсу «Мир деятельности» в 1 м классе (Кулешова Н.С.);

- открытое занятие мастерской рукоделия «Волшебница», 3д класс (Большакова С.Л.);

- спектакль «Кот во всём наоборот» как результат внеурочной деятельности театральной студии (Шумилова Н.А.).

        В рамках методической темы «Гендерный аспект в образовательном процессе начальной школы в условиях реализации ФГОС» педагогами Центра гендерного образования велась работа над личными методическими темами. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
Рабочие программы педагогов

        Рабочие программы педагогов Центра гендерного образования составлены  на основе Федерального государственного образовательного стандарта, базисного учебного плана, примерных и  авторских программ, на основании Основной образовательной программы начального общего образования школы. Выбранные УМК  рекомендованы МО РФ и входят в федеральный перечень учебников.
       В рабочих программах педагогами представлено распределение учебных часов по разделам и темам курса в соответствии с примерной и  авторской программой. Внесённые изменения связаны с изменением  количеством часов на изучение отдельных тем, порядком  изучения тем, спецификой школы (гендерный подход)  и имеют необходимое обоснование в пояснительной записке к каждой рабочей программе.   

         В 1 – 4-х классах в рамках внеурочной деятельности введён надпредметный курс Л.Г.Петерсон «Мир деятельности» для достижения учащимися всего комплекса ЛИЧНОСТНЫХ, МЕТАПРЕДМЕТНЫХ и ПРЕДМЕТНЫХ результатов образования, определенных федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, курс «Информатика» + «Информатика на предметном  содержании» для обеспечения достижения результатов «Программы формирования ИКТ-компетентности обучающихся». Курс «Школа креативного мышления» и театральная студия «Играем в театр» реализуют  духовно-нравственное направление внеурочной деятельности, мастерская рукоделия «Волшебница», изостудия «Волшебный мир акварели», занятия хореографией и ритмической гимнастикой направлены на развитие творческого потенциала, сохранение и укрепление репродуктивного здоровья обучающихся. 

Материально-техническая база

          В классных  кабинетах имеется необходимое дидактическое обеспечение в соответствии с используемым УМК (наглядный материал, различные дидактические пособия, библиотечки детских книг). Рабочее место ученика, по возможности, обеспечено раздаточным материалом, средствами обратной связи, справочной литературой (словари, энциклопедии). Рабочее место учителя обеспечено тематическим и поурочным планированием, дидактическими материалами, методической литературой по предметам. Есть дидактические материалы для обучающихся, учителями систематически разрабатывается раздаточный материал в соответствии с темой урока, тесты, проверочные и контрольные работы по изучаемым темам. Пять из шести классных комнат Центра гендерного образования оснащены интерактивной доской, один – экраном с проектором, имеются 3 документ-камеры, которые используются учителями для организации образовательного процесса. 

Состояние преподавания предметов
     Все учебные программы выполнены. Качественные  результаты обучения достигнуты педагогами за счёт создания особой системы, способствующей интеллектуальному и личностному развитию обучающихся, учитывающей их психофизиологические особенности. 

      Учителями использованы различные формы уроков (урок-сказка, урок-путешествие, урок-конференция) и различные формы  домашнего задания (дифференцированное по уровню творчества, по уровню трудности, по объёму, по степени самостоятельности, по характеру помощи, творческого характера).

    Использование образовательных технологий, форм, 

методов и приёмов обучения

         Работа педагогического коллектива Центра гендерного образования направлена на поиск путей повышения эффективности обучения и воспитания. Проблема результативности обучения решается на основе использования последних достижений психологии, информационных технологий и теорий управления познавательной деятельностью. В практике обучения использование современных образовательных технологий деятельностного типа является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. Внедрение инновационных форм работы с учащимися прослеживается в выборе учителями современных технологий для преподавания предметов. Ежегодный мониторинг использования педагогических  технологий позволяет говорить о том, что учителя осознанно подходят к их выбору.

       100 % учителей МО владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения; 100 % учителей используют полностью или поэлементно следующие образовательные технологии: 

развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение, исследовательские методы обучения, проектные методы обучения,

«Технология развития критического мышления»,

«Корнесловно-смысловой метод обучения»,

гендерные образовательные технологии,

здоровьесберегающие технологии,

технологии интегративного обучения,

игровые технологии,

технология инновационной оценки «Портфолио»,

технология деятельностного метода,

информационные технологии обучения 

(100 % педагогов владеют компьютером).

       Развитие материальной базы позволило шире внедрить информационно-коммуникационные технологии: на сегодняшний день в каждом кабинете имеется доступ к сети Интернет. Наличие медиатеки и подключение к глобальной сети позволяет  педагогам использовать мировые образовательные ресурсы при подготовке и проведении уроков.

Анализ успеваемости обучающихся центра гендерного  образования  за 2014 – 2015 учебный год.

     Закончили учебный год 111 обучающихся Центра гендерного образования, 100 % обучающихся  переведены в следующий класс. Неуспевающих нет. 

      В 1 классе обучение безотметочное, но педагоги отслеживают уровень предметных и метапредметных результатов обучающихся, анализируют полученные данные, выявляя динамику по каждому ребёнку, фиксируют результаты в виде таблиц, графиков и диаграмм. На конец учебного года отрицательной динамики не выявлено.

      Промежуточной аттестации подлежали обучающиеся 2 – 4 классов (51 человек).

      Окончили учебный год на «отлично» 6 человек, что составляет 12 % от общего количества аттестуемых обучающихся. Похвальным листом МО РФ награждены 4 ученицы начальной школы. На «4 – 5» закончили учебный год 26 обучающихся Центра гендерного образования, что составляет 51 % об общего количества аттестуемых обучающихся. Из них с одной «4» - 6 человек. Таким образом, общее количество учениц, закончивших учебный год качественно (без «3») – 32 человека – 63  %. Ещё 8 учениц (это ещё 16 %) закончили учебный год  с одной «3» (резерв). 

Повышение познавательного интереса 

обучающихся Центра гендерного образования

      Деятельность педагогов Центра гендерного образования была направлена на расширение кругозора обучающихся, развитие познавательного интереса, творческих способностей, логического мышления, повышение мотивации к учебной и внеучебной деятельности. 

      Результатом данной работы явилось участие детей в смотрах знаний, интеллектуальных марафонах, творческих конкурсах,  олимпиадах  городского, областного и Всероссийского уровня. 
      В муниципальном этапе предметных олимпиад младших школьников принимали участие 6  обучающихся Центра гендерного  образования. 

      В международном интеллектуальном конкурсе по языкознанию «Русский медвежонок» участвовали  33 ученицы Центра гендерного  образования.
      1 место в школе  – 

Поцейко Софья  (2д класс, учитель Кулешова Н.С.), 

Питерякова Полина, Смирнова Полина  (3 д класс, учитель Полторацкая Н.Н.), Махова Валерия (4д класс, учитель Полторацкая Н.Н.)

      В международном конкурсе–игре по математике «Кенгуру» участвовали 25 учениц Центра гендерного образования.

       1 место в школе  -   Кулакова Полина (2д класс, учитель Шуткина И.В.), Смирнова Полина (3д класс, учитель Мильто С.С.) – 92,34 % от максимального количества баллов, внесена в список лучших участников в своей параллели по Ярославской области;

Комиссарова Настя (4д  класс, учитель Полторацкая Н.Н.) 

        В конкурсе «Британский бульдог» по английскому языку участвовали 9 учениц 3 – 4 классов Центра гендерного образования.

       1 место в школе (по параллелям) заняли Смирнова Полина (3д класс), Хабарова Альбина (4д класс).

        В семейном игровом конкурсе по мировой художественной культуре «Золотое Руно» принимали участие 16 учениц  3 – 4 классов.

       Из них три девочки ЦГО получили максимально возможное количество баллов и стали победителями не только на уровне школы, города, области, но заняли 1 место по России.

       В  Городском фестивале ученических спектаклей «Играем в театр» ученицами ЦГО завоёваны дипломы в номинации «Лучшая женская роль», специальный Диплом «Зрительская симпатия» (руководитель театрального коллектива Шумилова Н.А, музыкальная подготовка и тексты песен – Курзякова О.В.) 

- театральный коллектив под руководством Шумиловой Н.А.  получил Диплом областного фестиваля детских любительских театров «Мы играем сказку».

        В областном конкурсе детско-юношеского творчества по противопожарной тематике «Юные таланты за безопасность» ученица 4д класса Махова Валерия заняла 3 место (номинация «Театральное творчество» авторское чтение);

- в городском конкурсе малых театральных форм «Глагол» (номинация «Авторское чтение») 2 место заняла ученица 4д класса Чиркова Любовь (Диплом 2 степени).

- победителями областного литературного конкурса «ВДОХНОВЕНИЕ» стали 2 ученицы центра гендерного образования: Бутурлина Эльвира (проза) и Чиркова Любовь (поэзия). За успешную подготовку учениц 4-го класса благодарность Ярославского регионального отделения Общероссийской общественной организации Союз российских писателей вручена Шумиловой  Н.А.;

-  обучающиеся Центра гендерного образования получили  благодарность за участие в социальной  акции «Мой день рождения» (для больных детей, находящихся на  лечении в 3 детской больнице).

Анализ работы структурного подразделения
«Центр дополнительного образования детей»
По типу и организационно-правовой форме ЦДО МОУ СОШ № 99   является структурным подразделением МОУ СОШ № 99.

Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса:
· Положение о структурном подразделении ЦДО  МОУ СОШ № 99
· Программа развития ЦДО МОУ СОШ № 99 на 2013-2016 гг.

· Положения о студиях

· Годовой план-график работы
· Локальные акты
· Должностные инструкции

· Номенклатура дел
Миссия  ЦДО МОУ СОШ № 99
        Создание условий для общего  развития детей независимо от  первоначального уровня их способностей, формирование у них потребности в саморазвитии, выявление талантов и развитие творческих способностей детей, оказание помощи в личностном и профессиональном самоопределении. 
Задачи ЦДО МОУ СОШ № 99:

1. Образовательная – обучение различным видам деятельности: технического, спортивно-оздоровительного,  художественно-эстетического творчества, экологического  и патриотического образования;

2. Воспитывающая – воспитывать высоко нравственную, патриотическую личность;

3. Развивающая – развивать творческую личность, способную к самореализации и профессиональному самоопределению.
Функции ЦДО МОУ СОШ № 99:  

познавательная, социально-адаптивная, воспитательная,  информационно-коммуникативная,  личностно-образующая,  культурно –  досуговая,  методическая.
Образовательный процесс в ЦДО МОУ СОШ № 99  строится на основе следующих ценностей и принципов: 

· свобода выбора ребенком творческого объединения по интересам;

·  организационная и содержательная доступность дополнительного образования;

·  сотрудничество педагогов, детей, родителей.  
Деятельность ЦДО МОУ СОШ № 99  реализовывалась по 5  направлениям: 
-  духовно-нравственное;
-  спортивно-оздоровительное;
-  социальное;        
-  общеинтеллектуальное;
-  общекультурное.

Структура управления учебно-воспитательным процессом 

 Управление осуществлялось заместителем директора по дополнительному образованию МОУ СОШ № 99 в соответствии с законодательством РФ, Уставом МОУ СОШ № 99, Положением о структурном подразделении ЦДО  МОУ СОШ № 99.
В  структуре управления реализовывал свою деятельность педагогический совет. 
Режим работы ЦДО МОУ СОШ № 99:

 С 9.00 до 21.00 часов ежедневно в течение всего календарного года. Центр  организовал занятия с обучающимися по краткосрочным программам в группах с   переменным составом в период  каникул, а также в  лагере дневного пребывания.
Особенности образовательного процесса в ЦДО МОУ СОШ № 99.

    Структура дополнительного образования  была определена целями и задачами ЦДО, количеством и направленностью реализуемых дополнительных программ и включала в себя следующие компоненты: объединения,  студию, школу раннего развития. 

      Продолжительность занятий и их количество в неделю определялось образовательной программой педагога.
Образовательные  программы ЦДО МОУ СОШ № 99.

В ЦДО МОУ СОШ № 99  были реализованы 32 дополнительные образовательные  программы преимущественно для детей 6-18 лет  по 5-ти  направлениям:
	№П/П
	Название программы
	Продолжительность

обучения  (лет)

	1. 
	"Футбол"
	1

	2. 
	"Ритмическая гимнастика"
	1

	3. 
	"ОФП"
	1

	4. 
	"Шахматы"
	1

	5.  
	"Предшкольная пора"
	1

	6. 
	"Юный спасатель"
	1

	7.
	"Математическое воображение"
	1

	8. 
	"Развитие речи"
	1

	9.    
	"Изобразительная деятельность"
	1

	10. 
	"ОФП"
	1

	11. 
	"Ритмическая гимнастика"
	1

	12. 
	"Путешествие по Франции"
	2

	13. 
	"Английский с увлечением"
	1

	14.
	"Занимательный английский"
	1

	15.
	"Увлекательный  английский"
	2

	16. 
	"Занимательная математика"
	2

	17. 
	"Занимательная математика"
	1

	18.
	"Хореография для школьников"
	6

	19.      
	"Хореография для дошкольников"
	2

	20.
	"Хореография в Центре гендерного образования"
	4

	21. 
	"Обучение игре на блокфлейте"
	3

	22. 
	"Батик"
	1

	23.
	"Златоручка"
	1

	24
	"Хор"
	1

	25
	"Индивидуальное музицирование"
	1

	26
	"Кружевоплетение"
	2

	27
	«Театральная мозаика»
	3

	28
	"Вдохновение"
	1

	29
	"Юный дизайнер"
	1

	30
	"Лего-конструирование"
	1

	31
	"Музейное дело"
	1

	32
	"Путешествие в далекое и близкое"
	1


Продолжительность реализации программ
      Распределение дополнительных общеобразовательных программ (в количественном и процентном  выражении) по  срокам их реализации

	Год
	до 1 года
	от 1 года до 3 лет
	от 3 лет и более

	2014-2015
	23 (72%)
	5 (16%)
	4 (13%)


Обеспечение досуга обучающихся

     Досуговая деятельность в ЦДО МОУ СОШ № 99 осуществлялась на основе программ деятельности   педагогов-организаторов и в соответствии с планом  работы  ЦДО.   Использовались  различные виды организации досуга детей:

- проведение воспитательных мероприятий - 4, игр - 8, конкурсов – 8, мастер-классов – 3, семейных праздников – 5, фотовыставка – 4, акции - 3  Общее количество массовых дел внутри Центра -37;

- участие коллективов Центра в массовых мероприятиях района - 1, города- 6, области – 2, региона - 1;

- организация оздоровительных лагерей в каникулярное время - 1.

Массовыми формами работы охвачены 1037 обучающихся  МОУ СОШ и ЦДО. Педагогами-организаторами самостоятельно разработаны методики подготовки и проведения мероприятий с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Реализация здоровьесберегающих мероприятий.
Задача укрепления и поддержки здоровья  была реализована в ЦДО МОУ СОШ № 99  через выполнение плана мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся Центра, работу спортивных объединений, проведение «Дня здоровья».
На учебных занятиях педагоги проводили упражнения для снятия напряжения и психо​эмоциональной нагрузки: динамические паузы, физкультминутки, комплекс упражнений гимнастики для глаз. 

      Работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся включала в себя учет возрастных особенностей, состояния здоровья обучающихся и их индивидуальных психофизиологических особенностей при выборе форм, методов и средств обучения во время занятия,  при проведении массовых  мероприятий. В Центре выполнялись гигиенические требования к условиям обучения.

Профилактическая работа велась по направлениям:

1. Пропаганда здорового образа жизни и обучение навыкам ЗОЖ.

2. Оздоровительные мероприятия.

3. Профилактика дорожно-транспортного травматизма.
4. Профилактика употребления ПАВ.
Организация педагогического процесса с учетом гендерных особенностей.
В 2014-2015 учебном году в МОУ СОШ № 99 было сформировано 5 классов девочек и 1 класс мальчиков, поэтому дополнительное образование для обучающихся данных классов было  организовано с учетом гендерных (полоролевых) особенностей.

Анализ квалификации  педагогических кадров центра дополнительного образования.

В 2014-15 учебном году  количество аттестованных педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность, распределяется по квалификационным категориям по состоянию на  01.05 2015  г. следующим образом:
	Категория
	Кол-во
	% 

	Высшая
	12
	33

	I
	8
	22

	II
	2
	6

	Общее количество сотрудников
	36
	 


    Таким образом, 55% от общего количества педагогов (20 чел.) имеют высшую и I квалификационные категории.
Характеристика контингента обучающихся
С 01.09.2014 в ЦДО МОУ СОШ № 99 обучалось 1037 человек,  из них освоили образовательную программу  01.05.2015 - 1016 человек. 
	Учеб. год
	Кол-во обучающихся 
	Кол-во объединений

	2014-15
	 1037
	69


Состояние материально-технической базы.
 Используемое материально-техническое оснащение  ЦДО МОУ СОШ № 99  практически полностью обеспечивает потребности образовательного процесса. Массовые мероприятия для детей проводятся в актовом зале, для обучающих занятий имеются специально оборудованные кабинеты, спортивные тренировки проходят в спортивном зале и зале единоборств.

       ЦДО МОУ СОШ № 99  располагает достаточной материально-технической базой для ведения образовательного процесса:

- 9 учебных кабинетов;

- 1 зал ритмики и хореографии;

- 2 спортивных зала

- 1 актовый зал
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