 III.3. Система условий реализации основной образовательной программы

Система условий реализации основной образовательной программы (далее - система условий) разработана на основе соответствующих требований Стандарта и обеспечивает                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.

Система условий учитывает организационную структуру организации, осуществляющей образовательную деятельность. (оргструктура)
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и взаимодействие с другими субъектами образовательной политики:

· Департамент образования Ярославской области;
· Департамент образования мэрии города Ярославля
· Департамент финансов мэрии города Ярославля

· Контрольно-счётная палата города Ярославля

· Управление Федеральной службы по надзору в области благополучия и защиты прав потребителей Ярославской области

· Главное управление МЧС России по Ярославской области Отдел надзорной деятельности и профилактической работы

· Государственное учреждение – Ярославское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации

· Муниципальное учреждение Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Доверие» 

Система условий  содержит:

· описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических;

· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с основной образовательной программой среднего общего образования;  

· механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

· сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;

· контроль за состоянием системы условий.

Требования к условиям реализации основной образовательной программы характеризуют кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы.

Результатом реализации указанных требований является создание образовательной среды как совокупности условий:

· обеспечивающих достижение целей среднего общего образования, его высокое качество, доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание и социализацию обучающихся;  

· гарантирующих сохранение и укрепление физического, психологического здоровья и социального благополучия обучающихся;

· преемственных по отношению к основному общему образованию и соответствующих специфике образовательной деятельности при получении среднего общего образования, а также возрастным психофизическим особенностям развития обучающихся.  

Условия реализации основной образовательной программы  «Средняя школа № 99» обеспечивают для участников образовательных отношений возможность: 

· достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы в соответствии с учебными планами и планами внеурочной деятельности всеми обучающимися, в том числе одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами;

· развития личности, ее способностей, формирования и удовлетворения социально значимых интересов и потребностей, самореализации обучающихся через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальной практики, общественно полезной деятельности, через систему творческих, научных и трудовых объединений, кружков, клубов, секций, студий на основе взаимодействия с другими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также организациями культуры, спорта, здравоохранения, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

· осознанного выбора обучающимися будущей профессии, дальнейшего успешного образования и профессиональной деятельности;

· работы с одаренными обучающимися, организации их развития в различных областях образовательной, творческой деятельности;

· формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, социальных ценностей, социально-профессиональных ориентаций, готовности к защите Отечества, службе в Вооруженных силах Российской Федерации;

· самостоятельного проектирования обучающимися образовательной деятельности и эффективной самостоятельной работы по реализации индивидуальных учебных планов в сотрудничестве с педагогами и сверстниками;

· выполнения индивидуального проекта всеми обучающимися в рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом;

· участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании основной образовательной программы, в создании условий для ее реализации, а также образовательной среды и школьного уклада; 

· участия обучающихся в процессах преобразования социальной среды населенного пункта, разработки и реализации социальных проектов и программ;

· развития у обучающихся опыта самостоятельной и творческой деятельности: образовательной, учебно-исследовательской и проектной, социальной, информационно-исследовательской, художественной и др.;

· развития опыта общественной деятельности, решения моральных дилемм и осуществления нравственного выбора;

· формирования у обучающихся основ экологического мышления, развития опыта природоохранной деятельности, безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;

· использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий; 

· обновления содержания основной образовательной программы, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации;

· эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;

· эффективного управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность с использованием информационно-коммуникационных технологий, современных механизмов финансирования.  

III.3.1. Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы

Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной программы включают:

· укомплектованность организации, осуществляющей образовательную деятельность педагогическими, руководящими и иными работниками;  

· уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;  

· непрерывность профессионального развития педагогических и руководящих работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу.  

 «Средняя школа № 99»  укомплектовывается кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой образовательной организации, и способными к инновационной профессиональной деятельности.

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, реализующая основную образовательную программу, укомплектована квалифицированными кадрами, согласно штатному расписанию (ежегодное приложение № 10  «Штатное расписание»).
Уровень квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу, для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.  

Соответствие уровня квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу, требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), а также занимаемым ими должностям, устанавливается при их аттестации.   (ежегодное приложение № 11  «Уровень квалификации педагогических работников»).
Квалификация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность  отражает: 

	наименование
	Имеется
	Обоснование необходимых изменений

	компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах обучения
	Педагогические кадры ОУ обеспечивают условия для успешной деятельности, позитивной мотивации и самомотивирования обучающихся; осуществляют самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных информационно-поисковых технологий; разрабатывают программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические материалы, выбирают учебники и учебно-методическую литературу, рекомендуют обучающимся дополнительные источники информации, в т.ч. интернет-ресурсы; выявляют и отражают в ООП специфику региональных и личностных образовательных потребностей, в т.ч. потребности детей с ОВЗ и детей-инвалидов; организовывают и сопровождают учебно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта; реализовывают педагогическое оценивание деятельности обучающихся в соответствии с требованиями Стандарта, включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга, осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и учебно-познавательные задачи; использование стандартизированных и нестандартизированных работ; проведение интерпретации результатов достижений обучающихся; используют возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.
	Педагогическим работникам ОУ необходимо продолжить  работу по  выявлению и отражению в ООП специфики образовательных потребностей одаренных детей; по обеспечению условий для самомотивирования обучающихся; систематизировать педагогический опыт по организации и сопровождению учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся, по выполнению ими индивидуального проекта; провести апробацию материалов по оцениванию деятельности обучающихся в соответствии с требованиями Стандарта, а также апробацию работ: стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга



	сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на педагогическую деятельность;


	 Содержание практической деятельности педагогических работников ОО, ее средства, методы и способы реализуют:
- идею личностно ориентированного подхода в обучении и воспитании;
- подчинение действий педагога реальным интересам воспитанника;
- оказание помощи обучающемуся в использовании усвоенных знаний, умений, навыков и способов деятельности в повседневной жизни для решения реальных проблем - бытовых, производственных, социальных;
- обеспечение гармоничного и творческого развития каждого ученика с предоставлением ему возможности проявления субъектности и самобытности;
- широкое использование педагогических требований в косвенной форме (совет, просьба, доверие, одобрение и т.д., педагогической поддержки);
- постепенный переход от групповых форм взаимодействия к индивидуальной;
- эмоциональная окраска деловых отношений с учениками;
- постоянный контроль в процессе деловой коммуникативной деятельности;
- преодоление различных проявлений авторитаризма, доминирование, отрыва обучения и воспитания от жизни общества
	Педагогам школы необходимо овладевать методами убеждения, аргументации своей позиции с учетом личностно ориентированного подхода в обучении и воспитании, а также  технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения при индивидуальной форме взаимодействия; определять  совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями), другими участниками образовательного процесса (педагог-психолог, учитель-дефектолог, методист и т. д.) зоны его ближайшего развития, разрабатывать и реализовывать (при необходимости) индивидуального образовательного маршрута и индивидуальной программы развития обучающихся

	общая культура, определяющая характер и стиль педагогической деятельности, влияющая на успешность педагогического общения и позицию педагога;
	Педагогов школы, в целом, отличает высокая общая и педагогическая культура и высокий профессионализм. В педагогической деятельности учителя придерживаются эмоционально-импровизационного стиля (ЭИС), который отличает преимущественная ориентация на процесс обучения;  эмоционально-методического стиля (ЭМС), который ориентирован не только на процесс, но и на результаты обучения; рассуждающее-импровизационного стиля (РИС), для которого характерна меньшая изобретательность в подборе и варьировании методов обучения, по сравнению с ЭМС, а также рассуждающее-методичного стиля (РМС), при котором, опираясь преимущественно на результаты обучения и адекватно планируя учебно-воспитательный процесс, учитель достаточно консервативен в использовании средств и способов педагогической деятельности.
	Педагогическим работникам необходимо выстраивать взаимодействие с обучающимися на основе стиля сотрудничества участников педагогического взаимодействия, чаще называемого демократическим. При таком стиле общения педагог ориентирован на повышение субъективной роли учащегося во взаимодействии, на привлечение каждого к решению общих дел. Для педагогов, придерживающихся этого стиля, характерны активно-положительное отношение к учащимся, адекватная оценка их возможностей, успехов и неудач. Им свойственны глубокое понимание школьника, целей и мотивов его поведения, умение прогнозировать развитие его личности. Межличностные отношения отличаются доверием и высокой требовательностью к себе и другим. При демократическом стиле общения педагог стимулирует учащихся к творчеству, инициативе, организует условия для самореализации.

	самоорганизованность, эмоциональная устойчивость
	В целом, педагогическим работникам ОУ свойственна высокая самоорганизованность и развитая эмоциональная устойчивость, что помогает сохранять работоспособность, эффективно взаимодействовать с учениками и коллегами, получать удовлетворение от работы, поддерживать хорошую физическую и психологическую форму и избегать раннего профессионального «перегорания».  Ряд педагогов обладает недостаточной сформированностью адекватных способов эмоционального реагирования на трудности непрогнозируемых сложных ситуаций, обнаруживают низкий показатель степени социальной адаптации, что негативно сказывается на профессиональной деятельности, здоровье педагога и благополучии детей. Чрезмерные эмоциональные нагрузки в процессе выполнения профессиональных обязанностей вызывают снижение профессиональной активности, негативное отношение к педагогической деятельности, ухудшение самочувствия, развитие заболеваний психосоматического характера.
	Педагогам школы необходимо научиться регулировать свое эмоциональное состояние, принимать взвешенные решения и воспринимать мир с радостью и оптимизмом.
Это возможно через развитие культуры общения и
эмпатийных качеств личности; а также посредством обучения навыкам поведения и саморегуляции в конфликтной ситуации и способам профилактики и преодоления эмоциональной напряженности, в т.ч. путем посещения соответствующих тренингов.



У педагогического работника, реализующего основную образовательную программу, сформированы основные компетенции, необходимые для обеспечения реализации требований Стандарта и успешного достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы, в том числе умения:

	Умения
	Имеется
	Обоснование необходимых изменений

	обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также самомотивирования обучающихся;
	-Педагогами школы обеспечены следующие условия для успешной деятельности: 

1. Умеют вызвать интерес у обучающихся к своему предмету, что подтверждается   
результатами  проводимых  в  школе  опросов  и диагностики обучающихся, результатами учебной деятельности обучающихся, участием  обучающихся  в  олимпиадах,  конкурсах, проектах, а также наличием  школьных викторин, олимпиад для обучающихся по предметам, организуемых педагогами школы. 
2. Отмечают даже самый маленький успех обучающихся.  
Достижения каждого ученика озвучиваются учителями на уроке, т.к. 
учителя  осознают  важность  подкрепления  успехов обучающихся и умеют это делать.
3.Демонстрируют успехи обучающихся родителям, 
предоставляя информацию  об  успехах  ребенка,  формируя  у  него положительное отношение к предмету. 
4. Демонстрируют успехи обучающихся одноклассникам, специально  обращая  внимание обучающихся на достижения конкретного ученика. 
5. Умеют дифференцировать задания так, чтобы ученики почувствовали свой успех, поскольку у учителей  есть  варианты  заданий  различной  сложности, которые  они  использует  для  того,  чтобы  обучающиеся  с различным  уровнем  знаний  могли  добиваться  успеха  и верили в свои возможности. 

-Педагогические работники ОУ обеспечили следующие условия для позитивной мотивации: 

1.Выстраивают деятельность на уроке с учетом уровня развития учебной мотивации, обеспечивают  на  уроках определенный  уровень  заинтересованности  обучающихся в теме и содержании урока, отражают в  планах  и  материалах  информацию, указывающую,  что  для  учителя  важно  создавать мотивационную готовность обучающихся. 

2. Владеют большим спектром материалов и заданий, способных вызвать интерес обучающихся к различным темам преподаваемых предметов, что подтверждается
наличием  в  арсенале  учителя  различных  дидактических приемов,  активных  методов  обучения,  направленных  на формирование мотивации учебной деятельности. 
3. Используют знания об интересах и потребностях обучающихся в педагогической деятельности
4. Умеют создать доброжелательную атмосферу на уроке 
5. Обучающиеся удовлетворены образовательной деятельностью, выстраиваемой учителями: содержание, методы, результаты и др. 
Педагоги имеют высокие  показатели по таким направлениям  как: 
- гуманистическое отношение к обучающимся; 
- умение в доступной форме объяснять предмет; 
-  соответствие  заданий  и  методов  работы  потенциалу обучающихся  
Педагоги ОО обеспечили создание следующих условий для самомотивирования обучающихся: 
1.Умеют активизировать творческие возможности обучающихся, предлагая им такие задания,  которые  дают  возможность проявить творчество, предоставляют возможность обучающимся на уроке проявить  себя,  свои  идеи  в  нестандартной  творческой форме (возможность фантазировать, вообразить что-либо). Обучающиеся  откликаются  на  предложения  учителей участвовать в творческих конкурсах. 
2. Демонстрируют практическое применение изучаемого материала, используя примеры и наглядные материалы, которые доказывают  обучающимся,  что  изучаемая  тема  важна  в практической жизни. 
Материалы к урокам cодержат  информацию  практического  плана,  очевидно, что  ученикам  дана  возможность  применить  полученные знания на практике. 
3.Поощряют любознательность обучающихся, выход за рамки требований программы при подготовке школьных заданий. 
Учителя  используют  методы  работы,  заставляющие обучающихся  задуматься,  задавать  дополнительные вопросы, уточнять детали. 
Обучающиеся  при  выполнении  домашних  заданий привлекают  дополнительные  источники  информации, проявляют готовность узнать больше. 
Родители  отмечают,  что  при  выполнении  домашних заданий  их  дети  проявляют  заинтересованность  в предмете, увлеченно рассказывают дома о том, что узнали на уроке.
4.Дают возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи с высокой степенью свободы и ответственности.
Учителя  поощряют  самостоятельность,  дают  время обучающимся на поиск ответа, подчеркивают  возможную  вариативность ответа.  Формируют  у  обучающихся  привычку при  формулировке  нестандартного  ответа  обязательно обосновать его.  
5.Создают условия для вовлечения обучающихся в дополнительные формы познания по предметам: олимпиады, конкурсы, проекты и т.д. Обучающиеся  активно  участвуют  в  олимпиадах, соревнованиях, викторинах. Учителя  сами  инициируют  викторины,  олимпиады, конкурсы.
	Систематизировать и обобщить педагогический опыт по обеспечению условий для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также самомотивирования обучающихся. 

	осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных информационно-поисковых технологий;


	Педагогические работники ОУ регулярно осуществляют самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных информационно-поисковых технологий.

	Педагогическим кадрам ОУ необходимо регулярно продолжать осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных информационно-поисковых технологий.



	разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические материалы, выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы;
	Педагогическими работниками ОУ разработаны программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические материалы, выбраны учебники и учебно-методическая литература, рекомендованы обучающимся дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы;
	2018-2019

Разработка учебных программ, курсов в соответствии с требованиями ФГОС СОО
Разработка дидактического обеспечения учебного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СОО



	выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) этнокультурные, личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов);
	Выявленная педагогами школы специфика региональных и личностных образовательных потребностей, в том числе потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, отражена в основной образовательной программе
	2018-2019

Разработка программы работы с одаренными детьми

	организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта;
	Педагоги ОУ организовывают и сопровождают проектную деятельность обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта
	2018-2019

Разработка и апробация курса «Основы исследовательской деятельности

	реализовывать педагогическое оценивание деятельности обучающихся в соответствии с требованиями Стандарта, включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга, осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и учебно-познавательные задачи; использование стандартизированных и нестандартизированных работ; проведение интерпретации результатов достижений обучающихся;
	В образовательной организации реализовывается педагогическое оценивание деятельности обучающихся в соответствии с требованиями действующего Стандарта, включая: проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга, осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и учебно-познавательные задачи; использование стандартизированных и нестандартизированных работ; проведение интерпретации результатов достижений обучающихся;
	2018-2020

Апробация материалов по оцениванию деятельности обучающихся в соответствии с требованиями Стандарта

апробация работ: стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга



	использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.


	Педагоги школы используют возможности ИКТ, работают с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.


	Педагогическим сотрудникам школы необходимо продолжать использование возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием.



Непрерывность профессионального развития работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу среднего общего образования, обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. (Приложение № 12 «Курсы повышения квалификации»)

В «Средняя школа № 99» осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную образовательную программу,  созданы условия для:  

	
	Имеется 
	Обоснование изменений

	реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов;  
	-
	2018-2020
Разработка дистанционных курсов обучения;

Приобретение техники для реализации дистанционного обучения

Обучение кадров для проведения дистанционных курсов

	оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной программы, использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих образовательную деятельность;  
	+
	2018-2020

Участие в семинарах, посвященных содержанию и ключевым особенностям ФГОС СОО;

участие в тренингах для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС СОО;

участие на заседаниях методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС СОО;

участие в конференциях участников образовательных отношений и социальных партнеров образовательной организации по итогам разработки основной образовательной программы, ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС СОО;

участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательной организации;

участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС СОО и новой системы оплаты труда;

участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС СОО.



	стимулирования непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
	+
	2018-2020
Дистанционное повышение квалификации

Участие в конкурсах профессионального мастерства

	повышения эффективности и качества педагогического труда;
	+
	Проведение индивидуальных консультаций методистов с преподавателями с целью выявления профессиональных трудностей педагога;
Участие в деятельности  проблемных лабораторий и проектных групп
Участие в работе Школы передового опыта и Школы молодого специалиста

Организация и проведение методических выставок и методических недель


	выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	+
	Представление опыта инновационной деятельности педагогов;

Представление творческих отчетов преподавателей на заседаниях ШМО

	осуществления мониторинга результатов педагогического труда;
	+
	Создание и внедрение программы мониторинга результативности деятельности педагогов в межаттестационный период и их личностно-профессионального развития.


III.3.3. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего общего образования

обеспечивают государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного общедоступного среднего общего образования 

обеспечивают возможность исполнения требований Стандарта;  

обеспечивают реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательных отношений, включая выполнение индивидуальных проектов и внеурочную деятельность 

отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы, а также механизм их формирования.

Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются
	по каждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом
	В соответствии с нормативным финансированием за счет субсидий на финансовое обеспечение и выполнение муниципального задания

	форм обучения
	В соответствии с нормативным финансированием за счет субсидий на финансовое обеспечение и выполнение муниципального задания

	сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий,
	В соответствии с нормативным финансированием за счет субсидий на финансовое обеспечение и выполнение муниципального задания

	специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья,
	В соответствии с нормативным финансированием за счет субсидий на финансовое обеспечение и выполнение муниципального задания

	обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам,
	В соответствии с нормативным финансированием за счет субсидий на финансовое обеспечение и выполнение муниципального задания

	обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся,
	В соответствии с нормативным финансированием за счет субсидий на финансовое обеспечение и выполнение муниципального задания

	а также с учетом иных предусмотренных названным Федеральным законом особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся) в расчете на одного обучающегося.
	В соответствии с нормативным финансированием за счет субсидий на финансовое обеспечение и выполнение муниципального задания


Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего общего образования отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы среднего общего образования, а также механизм их формирования.
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего общего образования производится за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг, предоставляемой учредителем учреждения.

Размер субсидии определяется из расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося в год и объема муниципального задания (количества обучающихся).

(Приложение ежегодный ПФХД, муниципальное задание)

III.3.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы обеспечивают:

1) возможность достижения обучающимися установленных Стандартом требований к предметным, метапредметным и личностным результатам освоения основной образовательной программы;

2) соблюдение 
· санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности
	Наименование
	соответствуют
	Не соответствуют
	Обоснование необходимых изменений

	Требования к

	водоснабжению
	СанПиН
	
	

	Канализации
	СанПиН
	
	

	Освещение
	СанПиН
	
	

	Воздушно-тепловому режиму
	СанПиН
	В кабинетах с ветхими деревянными окнами 
	Замена на пластиковые оконные блоки, установление нормативного теплового режима

	архитектурным особенностям здания организации
	СанПиН
	Требованиям по доступности объекта для лиц с ОВЗ
	Вхождение в программу по формированию доступной среды ОУ

	Территории
	СанПиН
	
	

	Отдельным помещениям
	СанПиН
	
	

	Средствам  обучения
	СанПиН
	
	

	Учебному оборудованию
	Кабинет физики
Кабинет химии

Кабинет информатики

Кабинет истории

Кабинет биологии

Кабинет математики

Кабинет русского языка и литературы


	Требованиям по состоянию и современному оборудованию
	Переоснащение учебных кабинетов в соответствии с требованиями Стандарта по оборудованию

	· Требований к санитарно-бытовым условиям

 оборудование

	Гардеробов
	2
	-
	В связи с ростом контингента обучающихся ежегодно производить дооснащение

	Санузлов
	17
	-
	

	Мест личной гигиены
	
	
	

	в учебных кабинетах и лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося
	26
	5
	2018-2020

Переоснащение 

	учительской с рабочей зоной и местами для отдыха
	2
	-
	2018-2020
Дооснащение шкафами для хранения одежды

	комнаты психологической разгрузки
	отсутствует
	-
	

	административных кабинетов (помещений);
	5
	-
	2018-2020
Дооснащение компьютерным оборудованием и множительной техникой

	помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи
	4
	1
	2018-2020
Закупка необходимого оборудования в готовочный цех (холодильники – 2, протирочная машина -1, ванны моечные – 3). Замена оборудования с износом 100 %

	транспортное обеспечение обслуживания обучающихся
	отсутствует
	-
	

	соблюдение

	строительных норм и правил
	+
	
	

	требований пожарной безопасности и электробезопасности
	+
	
	

	требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	+
	
	

	требований к транспортному обслуживанию обучающихся
	
	-
	

	требований к организации безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических средств, организации дорожного движения в местах расположения общеобразовательных организаций;
	+
	1/3 асфальтового покрытия на территории ОУ не соответствует
	2018-2020
Уложить асфальтовое покрытие  на 1/3 территории ОУ

	требований к организации безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, используемого в общеобразовательных организациях
	+
	
	

	установленных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	+
	
	

	3) архитектурная доступность (возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную деятельность).
	
	Отсутствует возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	2020

Вхождение в программу по формированию доступной среды ОУ


Здание организации, осуществляющей образовательную деятельность, набор и размещение помещений для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивают возможность безопасной и комфортной организации всех видов урочной и внеурочной деятельности для всех участников образовательных отношений.

Организация, осуществляющая образовательную деятельность по реализации основной образовательной программе, обеспечивает необходимые для образовательной деятельности обучающихся (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также одаренных детей), административной и хозяйственной деятельности:

	
	Имеется

(количество)
	Не имеется
	Материально-техническое оснащение обеспечивает возможность
	Обоснование необходимых изменений

	учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами обучающихся и педагогических работников
	10
	3
	реализация индивидуальных учебных планов обучающихся, осуществления самостоятельной познавательной деятельности обучающихся
	2018-2020
Оснащение 3-х кабинетов компьютерной техникой

	помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством (лаборатории и мастерские), музыкой и изобразительным искусством, а также другими учебными курсами и курсами внеурочной деятельности по выбору обучающихся
	5
	1
	включение обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования цифрового (электронного) и традиционного измерения, виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений;
художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, реализации художественно-оформительских и издательских проектов;
проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирование образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и на отдельных этапах; выявления и фиксирования динамики промежуточных и итоговых результатов;

выпуска школьных печатных изданий, работы школьного сайта;
	2018-2020

Оснащение 1 цифровой лаборатории

	цеха и мастерские в соответствии с профилями обучения, обеспечивающие условия труда в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к безопасности условий труда
	
	-
	создания материальных и информационных объектов с использованием ручных инструментов и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологий ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

развития личного опыта применения универсальных учебных действий в экологически ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и экологической культуры;

проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов, управления объектами; программирования;
	

	информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой
	
	-
	наблюдения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;

размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде организации, осуществляющей образовательную деятельность;

обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;


	2020

Создание ИБЦ


	актовые, спортивные и хореографические залы, спортивные сооружения (комплексы, залы, бассейны, стадионы, спортивные площадки, тиры, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем), автогородки
	Актовый зал -1, хореографический зал -1, спортивные залы -2, бассейн-1, стадион-1.

Наличие спортивного оборудования и инвентаря в соответствии с требованиями. 
	
	физического развития, систематических занятий физической культурой и спортом, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях;

исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий;

занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных технологий;
проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедийным сопровождением;


	2020

Оснащение оборудованием по изучению правил дорожного движения


	помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков, отвечающие санитарно-эпидемиологическим требованиям к организации питания обучающихся
	+
	
	организации качественного горячего питания,  


	2018-2020

Закупка необходимого оборудования в готовочный цех (холодильники – 2, протирочная машина -1, ванны моечные – 3). Замена оборудования с износом 100 %

	помещения медицинского назначения, отвечающие санитарно-эпидемиологическим требованиям к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность
	2
	
	организации качественного медицинского обслуживания 
	2019-2020
Установка пластиковых оконных блоков

	административные и иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в том числе для организации учебной деятельности с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья
	+
	
	организации отдыха обучающихся и педагогических работников.


	2019-2020
Приобретение оборудования для организации учебного процесса  детей с ОВЗ

	гардеробы, санузлы, места личной гигиены
	+
	
	
	

	участок (территория) с необходимым набором оборудованных зон
	+
	
	
	2019-2020

Разбивка клумб

	полные комплекты технического оснащения и оборудования, включая расходные материалы, обеспечивающие изучение учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности в соответствии с учебными планами и планами внеурочной деятельности
	+
	-
	
	2018-2020
Модернизация парка компьютерной техники (по мере поступления финансирования)

	мебель
	+
	
	
	2020
Закупка шкафов для хранения одежды

	офисное оснащение
	+
	
	
	

	хозяйственный инвентарь
	+
	
	
	


Все указанные виды деятельности в основном обеспечены расходными материалами.

Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.

III.3.5. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы

Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образовательную деятельность, включает:

	
	Имеется (количество)
	Обоснование необходимых изменений

	комплекс информационных образовательных ресурсов:

· цифровые образовательные ресурсы
	7
	2019-2020
Обновление ЦОР

	совокупность технологических средств ИКТ:

· компьютеры


	35
	Обновление парка ПК (по мере финансирования)

	иное информационное оборудование:

принтеры 
	12
	2020-2021
Оснащение кабинетов множительной техникой

	коммуникационные каналы:

локальная сеть

Интернет
	+
	

	систему современных педагогических технологий
	
	

	· Интегрированного обучения
	+
	

	· Проектная 
	+
	

	· Информационные и коммуникационные технологии
	+
	

	· Технология развивающего обучения
	+
	

	· Здоровьесберегающие технологии
	+
	

	· Игровые технологии
	+
	

	· Технология активных методов обучения
	+
	

	· Технология опережающего обучения
	+
	

	· Технология развития критического мышления
	+
	


Информационно-образовательная среда организации, осуществляющей образовательную деятельность, обеспечивает

	наименование
	Имеется
	Обоснование необходимых изменений

	информационно-методическую поддержку образовательной деятельности
	Методические рекомендации, разработанные ШМО, по организации различных видов познавательной деятельности обучающихся в рамках учебной и внеурочной работы.
	2020

Разработка методических рекомендаций по организации экспериментальной деятельности обучающихся

	планирование образовательной деятельности и ее ресурсного обеспечения
	+
	

	проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности; мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности
	+
	2019-2020
Разработка системы фиксации результатов образовательной деятельности

	мониторинг здоровья обучающихся;


	+
	Прохождение обучающимися ежегодной диспансеризации 

	современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации
	+
	

	дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений; (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников,
	+
	2019-2020
Разработка и апробация дистанционных курсов обучения

	дистанционное взаимодействие организации, осуществляющей образовательную деятельность с другими образовательными организациями, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности
	+
	


Эффективное использование информационно-образовательной среды предполагает компетентность работников организации, осуществляющей образовательную деятельность в решении профессиональных задач с применением ИКТ, а также наличие служб поддержки применения ИКТ. Функционирование информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы включает:

	
	Имеется

количество
	Обоснование необходимых изменений

	библиотеку
	1
	

	информационно-библиотечный центр
	-
	2018-2020
Создание ИБЦ

	читальный зал
	1
	2020
Оборудование автоматизированных рабочих мест обучающихся

	учебные кабинеты и лаборатории
	10
	2020
Оборудование 3 учебных кабинетов автоматизированными рабочими местами

	административные помещения
	4
	

	школьный сервер
	1
	2019-2020
Модернизация сервера (по мере поступления средств)

	школьный сайт
	1
	2019-2020
Разработка внутреннего портала образовательной организации

	внутренняя (локальная) сеть, внешняя (в том числе глобальная) сеть
	1
	2019-2020
Развитие внутренней (локальной) сети


Учебно-методическое и информационное обеспечение направлено на создание широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности и условиями ее осуществления.  

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы включает:

	
	Имеется


	 Необходимые изменения

	Информационную поддержку деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг:

· создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, 

· поиск документов по любому критерию, 

· доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета
	+
	2019-2020
Оснащение библиотеки компьютерной техникой с современными техническими характеристиками

	Укомплектованность 

· Учебники

· учебно-методическая литература 

· материалы по всем учебным предметам основной образовательной программы среднего общего образования на определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, языках обучения и воспитания.
	+
+

+
	2019-2020

Приобретение учебников из ФМО (по необходимости, систематически)

	Фонд дополнительной литературы
	
	

	· отечественная 

· зарубежная

· классическая 

· современная художественная литература

· научно-популярная и научно-техническую литературу

· издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах;

· справочно-библиографические и периодические издания; 

· собрание словарей; 

· литература по социальному и профессиональному самоопределению обучающихся.
	+
+

+

+

+

+

+

+

+


	Приобретение дополнительной литературы (по заявке)


Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями определяется исходя из расчета:  

	
	Имеется
	 Необходимые изменения

	не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной образовательной программы среднего общего образования; 


	Информационная библиотечная система МаркSQL
	Ежегодная заявка на приобретение учебников

Приобретение учебников из ФМО школы

	не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или учебного пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, Ежегодная заявка на приобретение учебников

Приобретение учебников из ФМО школы формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана основной образовательной программы среднего общего образования.

	Информационная библиотечная система МаркSQL
	Приобретение учебников из ФМО школы формируемое участниками образовательных отношений, учебного плана основной образовательной программы среднего общего образования.



III.4. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы образовательной организации является создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, позволяющей формировать успешную, интеллектуально развитую, творческую личность, способную свободно адаптироваться к социальным условиям, ответственную за свое здоровье и жизнь.

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают организационную структуру образовательной организации, взаимодействие с другими субъектами образовательных отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в ФГОС СОО и выстроенную в ООП образовательной организации.

Одним из механизмов повышения качества образования является система государственно-общественного управления, характерными чертами которой являются совместная деятельность государственных и общественных структур по управлению образовательными организациями; процедура принятия решений, которая включает обязательное согласование проектов решений с представителями общественности; делегирование части властных полномочий органов управления образованием структурам, представляющим интересы определенных групп общественности; разработка механизмов (способов) разрешения возникающих противоречий и конфликтов между государственными и общественными структурами управления. В связи с этим к формированию системы условий могут быть привлечены различные участники образовательных отношений.
Кроме того, к системе условий, способствующей повышению качества образования в «Средняя школа № 99», относятся: 
· проводимое ежегодно самообследование на основе анализа деятельности организации
· годовой план
· статистические отчёты (ОО-1,ОО-2, сведения о персонале ОО, типовые и цифровые услуги в ОО)
· эффективный контракт

· показатели эффективности ОО
· сетевой график (дорожная карта) создания необходимой системы условий;

· мониторинг, оценка и коррекция реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

III.5. Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий
	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I. Нормативное обеспечение введения ФГОС СОО
	1. Наличие решения органа государственно-общественного управления (совета школы, управляющего совета, попечительского совета) или иного локального акта о введении в образовательной организации ФГОС СОО
	 2018

	
	2. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС СОО
	 2018

	
	3. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС СОО (цели образовательной деятельности, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и др.)
	 2019-2022

	
	4. Разработка на основе примерной основной образовательной программы среднего общего образования основной образовательной программы среднего общего образования образовательной организации
	 2018-2019

	
	5. Утверждение основной образовательной программы образовательной организации
	 2019

	 
	6. Приведение должностных инструкций работников образовательной организации в соответствие с требованиями ФГОС СОО и тарифно-квалификационными характеристиками и профессиональным стандартом педагога
	 2019

	
	7. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС СОО и входящих в федеральный перечень учебников
	 2019

	
	8. Разработка и корректировка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательной организации с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса
	 2019

	
	9. Доработка:
- образовательных программ (индивидуальных и др.);
- учебного плана;
- рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;
- годового календарного учебного графика;
- положений о внеурочной деятельности обучающихся;
- положения об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы;
- положения об организации домашней работы обучающихся;
- положения о формах получения образования.
	 2019

	II. Финансовое обеспечение введения ФГОС среднего общего образования
	1. Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов
	 2018-2019

	
	2. Корректировка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	 2019

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	 2019

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС среднего общего образования
	1. Обеспечение координации взаимодействия участников образовательных отношений по организации введения ФГОС СОО
	 2019

	
	2. Разработка и реализация моделей взаимодействия организаций общего образования и дополнительного образования детей и учреждений культуры и спорта, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	 2019

	
	3. Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования учебного плана в части, формируемой участниками образовательных отношений, и внеурочной деятельности
	 2019

	
	4. Привлечение органов государственно-общественного управления образовательной организацией к проектированию основной образовательной программы среднего общего образования
	 2019

	IV. Кадровое обеспечение введения ФГОС среднего общего образования
	1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС СОО
	 2018-2019

	
	2. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательной организации в связи с введением ФГОС СОО
	 2018-2019

	
	3. Корректировка плана научно-методических семинаров (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС СОО
	 2018-2019

	V. Информационное обеспечение введения ФГОС среднего общего образования
	1. Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о реализации ФГОС СОО
	 2019

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о введении ФГОС СОО и порядке перехода на них
	 2018-2019

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам реализации ФГОС СОО и внесения возможных дополнений в содержание ООП образовательной организации
	 2018-2019

	
	4. Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих: организацию и проведение публичного отчета образовательной организации
	 2019

	VI. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС среднего общего образования
	1. Анализ материально-технического обеспечения реализации ФГОС СОО
	 2019

	
	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы образовательной организации требованиям ФГОС СОО
	 2019-2022

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС и СанПиН
	 2019-2022

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательной организации
	 2019-2022

	
	5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС СОО
	 2019-2022

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами
	 2019-2020

	
	7. Наличие доступа образовательной организации к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных, региональных и иных базах данных
	 2019-2020

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательной деятельности к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	2019-2020


III.6. Контроль за состоянием системы условий.
Контроль за состоянием системы условий реализации ООП СОО проводится путем мониторинга с целью эффективного управления процессом ее реализации. 

Оценке обязательно подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, материально-технические условия, учебно-методическое и информационное обеспечение; деятельность педагогов в реализации психолого-педагогических условий; условий (ресурсов) образовательной организации. 

Для такой оценки используется определенный набор показателей и индикаторов, а также экспертиза образовательных и учебных программ, проектов, пособий, образовательной среды, профессиональной деятельности специалистов образовательной организации.

	Объект контроля
	Содержание контроля
	Методы сбора информации
	Сроки проведен ия
	Ответственно сть

	Кадровые условия реализации ОП СОО
	Проверка укомплектованности ОУ педагогическими, руководящими и иными работниками
	Изучение

документации
	Май
	Директор

	
	Установлениие соответствия уровня

Квалификации педагогически х и иных работников ОУ требованиям Единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специалистов и служащих
	управленчески й аудит
	При приемена

работу
	Директор

	
	Проверка
обеспеченности непрерывности профессионального развития педагогических

работниковОУ
	Изучение

документации (наличие

документов государственн ого образца о прохождении профессиональ ной переподготовк и
или

повышенияквалификации
	В

течениегода
	Зам.директора по УР

	Психолого-педагогические
условия реализации ОПСОО
	Проверка степени освоения педагогами образовательной программы повышения квалификации (знание материалов ФГКОС СОО)
	Собеседование
	Август
	Зам.директора

	
	Оценка достижения обучаю щимися планируемых результатов: личностных, метапредметных,

предметных
	Анализ выполнения комплексной контрольной работы
	В

течениегода
	Зам.директора

	Финансовые условия реализации ОП СОО
	Проверка условий финансирования

реализации ОП СОО
	информациядля

публичногоотчета
	В

течениегода
	Директор бухгалтер

	
	Проверка обеспечения реализации и обязательной части ОП СОО и части,

формируемой участниками образовательного процессавне зависимости от количества учебных дней в неделю
	информация о прохождении программного материала
	В

течениегода
	Директор бухгалтер

	
	Проверка по привлечению

дополнительных финансовых средств
	информациядля

публичногоотчета
	В

течениегода
	Директор бухгалтер

	Материально- технические условия реализации ОП СОО
	Проверка соблюдения: санитарно-гигиенических норм; санитарно-бытовых условий; социально-бытовых условий; пожарной и электробезопасности;

требованийохраны труда; своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	информация для

подготовки ОУ к приемке
	В

течениегода
	Директор

Зам.директора поАХР

	
	проверка наличия доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного

учреждения
	информация
	В

течениегода
	Директор

Зам.директора поАХР

	Информацион но- методические условия реализации ОП СОО
	Проверка достаточности учебников, учебно- методических и

дидактических материалов, наглядных пособий и др.
	информация
	В

течениегода
	Зав.библиотекой

	
	проверка обеспеченности

доступа для всех участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ОП, планируемымирезультатами, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления
	информация
	В

течениегода
	Зам.директора

Зав.
библиотекой

	
	проверка обеспеченности доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным

образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах

данных ЭОР
	информация
	В

течениегода
	Зам.директора

Зав. 

библиотекой

	
	обеспечение учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями,

являющимися

их составной частью, учебно-методической

литературой и материалами по всем учебным

предметам ОП СОО
	информация
	В

течениегода
	Зам.директора

Зав. 

библиотекой
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