ПРИНЯТО                                                                                УТВЕРЖДЕНО
на педагогическом совете                                                     приказом   МОУ СОШ №  99        

 «30» августа 2013 г.                                                               №  2/8 -  ОД от  2.09.2013.

ПОЛОЖЕНИЕ
 о  центре  дополнительного образования МОУ СОШ № 99»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность центра дополнительного образования  муниципального образовательного  учреждения средней общеобразовательной школы № 99.

1.2.  Центр дополнительного образования муниципального образовательного  учреждения средней общеобразовательной школы  № 99, является  структурным  звеном муниципального образовательного  учреждения средней общеобразовательной школы № 99 созданное на основании Устава учреждения и приказа департамента образования мэрии города Ярославля.  В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»   по своему типу является учреждением дополнительного образования детей. Вид – центр.
1.3.  Целью деятельности Центр дополнительного образования муниципального образовательного  учреждения средней общеобразовательной школы  № 99, именуемого в дальнейшем ЦДО, являются: реализация прав обучающихся на получение дополнительных образовательных услуг школы.

1.4.  ЦДО реализует свои цели в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, нормативными документами органов государственной власти и местного самоуправления, государственных и муниципальных органов управления образования, ставом школы и настоящим положением.

1.5. Место нахождения ЦДО 150063  г. Ярославль, ул. Труфанова, дом 25а
2.  Предмет и направления деятельности.
2.1. Предметом деятельности  ЦДО является выполнение работ  (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере дополнительного образования детей в соответствии с действующим законодательством.
 2.2 Основной целью деятельности  ЦДО является создание необходимых условий для личностного развития, укрепления психического и физического здоровья, профессионального самоопределения и творческой  самореализации обучающихся.
2.2. ЦДО, для достижения целей  осуществляет следующие  направления деятельности:

- художественно – эстетическая;
- социально – педагогическая;

2.2. ЦДО имеет право осуществлять межрегиональное, международное сотрудничество в области дополнительного образования детей и вести внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.   ЦДО  по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся (студентов) высших и средних (специальных) учебных заведений в данном учреждении. Ъ
2..4..  ЦДО может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных прог​рамм, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
2.5. ЦДО может организовывать и проводить семинары и другие мероприятия с педагогическими работниками других образовательных учреждений, осуществлять выпуск информационных, программно - методических и иных материалов по вопросам реализации дополнительных образовательных программ.
2.6. ЦДО, в соответствии с действующим законодательством, вправе образовывать комплексы, участвовать в создании и деятельности ассоциации, союзов и иных объединений, деятельность которых направлена на физическое и эмоциональное благополучие и развитие творческих способностей учащихся, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.
2.7. ЦДО может на платной  основе реализовывать дополнительные образовательные программы и вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (при наличии соответству​ющей лицензии): 
· по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, органи​зациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

· организовывать углубленное изучение отдельных предметов и изу​чение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· организовывать дополнительно детские объединения, в том числе совместно с родителями (законными представителями) по оригинальным направлениям деятельности;

· проводить культурно-массовые, театрально-зрелищные, развлекательные мероприятия, организовывать концерты, конкурсы, игровые программы, выставки, экскурсии, спортивные соревнования, показательные выступления на различных площадках и др.;

· организовывать и проводить семинары для различных категорий педагогических работников;

· организовывать курсы;

· оказывать логопедические и психолого-педагогические услуги; 
· создавать спортивные секции и физкультурные группы;

· реализовывать продук​цию, произведенную обучающимися в ходе обучения;

· производить работы и оказывать платные  услуги в рамках своей учебно-производственной деятельности;

· оказывать информационно-консультационные услуги.

Порядок предоставления платных образовательных услуг регламентируется договором с потребителями. Расчеты по предоставлению платных образовательных услуг осуществляются в порядке и сроки, установленные в договоре с потребителем.

При оказании платных образовательных услуг ЦДО  должен иметь:

· приказ по учреждению об организации платных образовательных услуг;

· договоры с педагогическими работниками, оказывающими платные образовательные услуги.

Доход от указанной деятельности ЦДО  используется данным образовательным учреждением в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
При осуществлении приносящей доход деятельности ЦДО  руководствуется законодательством Российской Федерации, Ярославской области и нормативными правовыми актами города Ярославля
3. Деятельность  ЦДО.
3.1.  Реализация дополнительных образовательных программ
3.1.1. Дополнительные образовательные программы, реализуемые ЦДО, предоставляются по поручению Учредителя всем желающим детям.  

3.2. Основные характеристики образовательного процесса.

3.2.1.  Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. 
3.2.2. ЦДО принимает детей, проживающих на территории города Ярославля и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.  ЦДО обеспечивает прием детей, которые проживают на территории, закрепленной за МОУ СОШ № 99 департаментом образования мэрии города Ярославля.
3.2.3. В период летних школьных каникул Центр может организовывать занятия с обучающимися по краткосрочным программам в группах с постоянным и (или) переменным составом, с согласия обучающихся и педагогов 
3.2.4. В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составом на своей базе, по месту жительства детей, в лагерях (загородных или с дневным пребыванием). В период школьных каникул Центр может организовывать работу с детьми и их родителями (законными представителями) в форме походов, экскурсий, соревнований, лагерных сборов и др.
3.2.5. ЦДО  может отказать в приеме детей гражданам только по причине отсутствия свободных мест. Свободными являются места в объединениях, имеющих наполняемость менее 15  обучающихся.
3.2.6. Прием граждан в ЦДО осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации.  
3.2.7. Прием осуществляется на добровольной основе в соответствии с интересами и склонностями детей. Прием детей для обучения и воспитания на конкурсной основе не допускается. 
3.2.8. При приеме детей во все объединения ЦДО необходимо предоставить медицинское заключение  о состоянии здоровья ребенка с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю. 
3.2.9. Прием обучающихся на этапе учебно-тренировочного обучения, спортивного совершенствования осуществляется на основании программных требований по видам спорта.
3.2.10.  При приеме детей в объединения, деятельность в которых требует возрастных ограничений, необходимо предоставление документа, подтверждающего возраст ребенка.

3.2.11.  Прием детей в группы с переменным составом может осуществляться в течение всего календарного года.
3.2.12. Зачисление ребенка на обучение производиться путем занесения сведений о нем в журнал учета работы объединений. 

3.2.13. Зачисление и отчисление в ЦДО оформляется приказом директора школы в течение 7 рабочих дней после приема документов.  
3.2.14. Комплектование ЦДО производится ежегодно до 15 сентября. При наличии свободных мест объединения доукомплектовываются в течение всего учебного года.

3.2.15. Обучение в ЦДО по дополнительным образовательным программам бесплатное. 
 3.3. Продолжительность обучения
3.3.1. Сроки обучения по дополнительным образовательным программам определяются в программах. Дополнительные образовательные программы реализуются как одновременно с общеобразовательной программой, так и независимо от нее.
3.4. Отчисление и исключение из ЦДО

3.4.1. Отчисление обучающихся, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам ЦДО, производится по заявлению родителей (законных представителей), либо по представлению руководителя программы, в связи с непосещением обучающимся, занятий  этой программы.

3.4.2. Обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, осваивающие только дополнительные образовательные программы в объединениях ЦДО, могут быть исключены из ЦДО  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава по решению педагогического совета школы.
3.4.3. Грубыми нарушениями устава обучающимися, достигшими возраста 15 лет, считаются:

   - преднамеренная порча или уничтожение  имущества , обо​рудования, технических средств обучения, повлекшие за собой угрозу жизни или здоровью других участников образовательного процесса;

   -  появление в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

  - применение физического и психического насилия в отношении участников образовательного процесса.

3.4.4. Неоднократно совершенными грубыми нарушениями устава школы считаются дважды и более повторенные действия.
3.5. Режим занятий.

Режим занятий в Центре регулируется расписанием занятий кружков, секций и других объединений, утверждаемым директором. Расписание занятий объединения составляется для  наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Центра по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей  детей и установленных санитарно- гигиенических норм. Расписание учебных занятий, по необходимости, может корректироваться  в течение учебного года
3.5.1. Продолжительность занятий в объединениях ЦДО  устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к условиям обучения в учреждении дополнительного образования детей.

3.5.2. Занятия по дополнительным  образовательным программам  должны заканчиваться не позднее 20 часов.

3.6. ЦДО  вправе привлекать в порядке, установленном законода​тельством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образова​тельных и иных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и це​левых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.
3.7. ЦДО несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· выполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

· реализацию в полном объеме дополнительных образовательных программ; 

· качество реализуемых образовательных программ; 

· жизнь и здоровье обучающихся и работников  во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников; 

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3.5. Реализация и оформление отношений ЦДО, обучающихся, родителей.
3.5.1. Отношения ЦДО с обучающимися, их родителями (законными представителями) регламентируются правилами для обучающихся, режимом занятий, настоящим положением и локальными актами МОУ СОШ № 99.
3.5.2. Отношения ЦДО с обучающимися, их родителями (законными представителями) возникают с момента зачисления на обучение и заканчиваются с момента завершения обучения, выбытия обучающегося или его отчисления.
3.5.3. Отношения ЦДО с родителями (законными представителями) по вопросам предоставления платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с лицензией регламентируются договором между администрацией центра и родителями (законными представителями) обучающихся.
4. Порядок  комплектования   работников  и условия оплаты труда.
4.1. Комплектование персонала ЦДО осуществляет директор МОУ СОШ № 99  сог​ласно штатному расписанию. 

4.2. Лица, поступающие на работу в ЦДО, проходят предварительное медицинское обследование и дополнительно к перечню документов, предусмотренных статьей 65 Трудового кодекса России, представляют медицинское заключение о возможности работать в образовательном учреждении.

4.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей и специальностей педагогических работников. 

4.4. К педагогической деятельности в ЦДО  не допускаются лица, право которых на занятие педагогической деятельностью ограничено нормами трудового законодательства (статьи 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.5. Оформление на работу производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.6.  Директор по согласованию с Учредителем вправе самостоятельно определять должностные оклады  (ставки заработной платы) работников, но не ниже должностных окладов (ставок заработной платы), определённых в соответствии с Методикой расчёта должностных окладов работников муниципальных образовательных учреждений, утверждённой решением муниципалитета. 
5. Управление ЦДО.
5.1. Управление ЦДО, всей его деятельностью на принципах демократии, коллегиальности, самостоятельности осуществляется  заместителем директора по дополнительному образованию в пределах компетенции.
                           6.  Участники образовательного процесса. Права и обязанности.  
 6.1 Участниками образовательного процесса являются педагоги, обучающиеся, родители (законные представители). 

6.2. Взаимоотношения между ЦДО и родителями (законными представителями) возникают (прекращаются) с момента приема (отчисления) ребенка и регулируются договором, заключаемым между ЦДО  и родителями (законными представителями), включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения.

6.3. Права и обязанности педагогических работников;
 6.3.1. Права и обязанности педагогических работников помимо данного  положения, регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка МОУ СОШ № 99 и уставом, должностными инструкциями, квалификационными характеристиками, инструкциями по охране труда.
6.3.2. Педагогические работники ЦДО имеют право:
· на участие в управлении ЦДО через представительство в органах самоуправления;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

· на повышение  квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную ка​тегорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на объем педагогической нагрузки в размере нормы часов на ставку заработной платы;

· на сохранение установленного при тарификации объема педагогической нагрузки в течение учебного года, если не произошло сокращение количества групп;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и местного самоуправления: на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на льготное пенсионное обеспечение, на длительный (до одного года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, определенных учредителем.

6.3.3. Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих тарифно - квалификационных характеристик;

· осуществлять текущий контроль за освоением программы, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся;

· выполнять устав МОУ СОШ №; 99 а и Правила внутреннего трудового распорядка;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

· соблюдать права обучающихся;

· не допускать принуждения обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации и принудительного участия их в агитационных кампаниях и политических акциях;

· проходить периодическое медицинское обследование;

· посещать заседания общего собрания трудового коллектива или (работников), педагогического совета и тех органов самоуправления, членами которых они являются;

· соблюдать принципы государственной политики в области образования, в том числе, в части раздельности светского и религиозного образования.

 6.4.  Права и обязанности обучающихся;
 6.4.1. Основные права обучающихся определяются Декларацией прав ребенка, Конвенцией ООН о правах ребенка, уставом МОУ СОШ № 99.
6.4.2. Обучающиеся имеют право:
· на получение бесплатного дополнительного образования в объединениях Центра в объеме бюджетного финансирования;

· на обучение по индивидуальным учебным планам;

· на обучение в нескольких объединениях центра;

· на обучение и воспитание в соответствии с федеральными государственными требованиями;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, если таковые оказываются Центром;

· на участие в управлении центром;

· на сохранение своей индивидуальности;

· на свободу информации;

· на свободу выражения собственного мнения и убеждений;

· на охрану здоровья;

· на льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на свободный переход в другое образовательное учреждение (объединение) того же типа, реализующее образовательную программу соответствующего уров​ня;

· на свободное участие (с согласия родителей) в трудовых делах, не предусмотренных образовательной программой;

· на защиту прав и интересов, чести и достоинства;

· на защиту от применения всех форм физического и психического насилия, оскорбления, небрежного, грубого обращения.

6.4.3. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав Центра и правила для обучающихся;

· беречь имущество Центра;

· уважать свободу, личное достоинство, взгляды и убеждения других учащихся, педагогов, родителей;

· выполнять требования работников Центра в части, отнесенной Уста​вом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· не совершать  действий и  поступков, нарушающих права других обучающихся и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
6.5.  Права и обязанности родителей 
6.5.2. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
· защищать законные права и интересы ребенка;

· выбирать дополнительную образовательную программу;

· принимать участие в управлении Центром (через представительство в органах самоуправления);

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса результатами и достижениями обучающихся;

· знакомиться с уставом Центра и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

· оказывать материальную и иную помощь Центру путем добровольных пожертвований и личного участия в его деятельности.

6.5.3. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав Центра, Правила его внутреннего распорядка и локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса Центра в части прав и обязаннос​тей.

